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Moin ,

nur weil du eine Onboar ding-Softwar e nutzt, hast du noch lange kein gutes Onboar ding. Klingt
provokant? Stimmt aber.

Wir sind Uberzeugt, dass zu einem guten, effizienten Onboarding-Prozess mehr gehdrt, als die alleinige
Abarbeitung von Aufgaben in einer Onboarding-Software. Auch wenn diese natlrlich unabdingbar ist - sie
sorgt namlich fir Transparenz und Struktur und unterstreicht eure Professionalitét im Prozess.

Damit ein Onboarding auf allen Ebenen positiv verlauft, geht es vor allem darum, die neuen

Mitarbeitenden willkommen zu heif3en und sozia und kulturell zu integrieren. Und genau das haben sich
unsere beiden Kolleginnen Janine und Nora auf die Fahne geschrieben.

Kontakt zu Janine & Nora aufnehmen



https://info.dvinci.de/webmail/860613/941704072/5eb9e9d60d095c81940e187a08399c0171cb00534fd1ff1370c267a476b5dfef
mailto:onboarding-lotse@dvinci.de

Interview zum sozialen &
kulturellen Onboarding
In diesem Interview geben Nora & Janine Einblick, warum

soziales und kulturelles Onboarding so wichtig und fir sie
eine Herzensangel egenheit ist.
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M al3nahmen fir die soziale &
kulturelle Integration

Ihr braucht ein paar Ideen, um die soziale und kulturelle
Integration eurer Mitarbeitenden zu férdern? Hier entlang.



https://info.dvinci.de/e/860613/onboarding-workshops-/9ls38/941704072?h=CWhheipnHf1Nm48ublaP-6UmtHGLIh5MUoAuQTMe6iQ
https://info.dvinci.de/e/860613/ziales-kulturelles-onboarding-/9ls3c/941704072?h=CWhheipnHf1Nm48ublaP-6UmtHGLIh5MUoAuQTMe6iQ
https://info.dvinci.de/e/860613/oziale-kulturelle-integration-/9ls3g/941704072?h=CWhheipnHf1Nm48ublaP-6UmtHGLIh5MUoAuQTMe6iQ
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Video
Onboarding-Lage UGS

d.vinci

Video: Dramatische Onboarding-

Lage Termin mit Nora & Janine buchen
+++Breaking News+++Onboarding immer noch nicht Ihr wollt Janine und Nora personlich kennenlernen und
flachendeckend etabliert. euch Tipps fur euer Onboarding aus erster Hand holen? Los
Achtung: Dieses Video ist mit einem Augenzwinkern zu geht's.

betrachten ;-)

Best Practice Check: Onboarding

Vielleicht kennt ihr schon unseren Best Practice Check fir
das d.vinci Bewerbermanagement. Wir bieten euch diesen
auch fiir euer Onboarding an. Meldet euch gerne bei uns
und wir prifen gemeinsam, wo wir etwas verbessern
konnen.

Best Practice Check

:*ﬁ‘v d.vinci braucht deine Stimme!

Schreib uns gerne eine Bewertung bei Google - wir freuen uns drauf! Hier entlang


https://info.dvinci.de/e/860613/watch-v-eyTfv6n-JTU/9ls3k/941704072?h=CWhheipnHf1Nm48ublaP-6UmtHGLIh5MUoAuQTMe6iQ
https://info.dvinci.de/e/860613/ings-s--lAodpBsGEqGLPCH0akGqQ2/9ls3n/941704072?h=CWhheipnHf1Nm48ublaP-6UmtHGLIh5MUoAuQTMe6iQ
mailto:onboarding-lotse@dvinci.de
https://info.dvinci.de/e/860613/19d8m23d53-54717134d10-0202482/9ls3r/941704072?h=CWhheipnHf1Nm48ublaP-6UmtHGLIh5MUoAuQTMe6iQ
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