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Erleben Sie Bewerbermanagement, das Spal3 macht!

Unser d.vinci Bewerbermanagement ermdéglicht jedem die professionelle und einfache Verwaltung von Bewerbern.
Sie behalten lhre Bewerbungen jederzeit im Blick, erkennen sofort den Status all lhrer Ausschreibungen und préasentieren
sich — mit einem professionellen AuBenauftritt bei Ihren Stellenanzeigen und dem Ubersichtlichen Bewerbungsformular — als
moderner Arbeitgeber. Egal ob kleine Firma, mittelstdndisches Unternehmen oder GroBkonzern — sparen Sie mit tollen
Funktionen und einer intuitiven, einfachen Bedienung Zeit und Kosten im Recruiting!

Candidate Experience

Starker AuBenauftritt als moderner Arbeitgeber
Mt Stellenanzeigen Ihrem Corporate Design schaffen Sie einen Wiedererkennungswert.
Tipp: Eine zielgruppengerechte Karriere-Website macht Sie noch attraktiver!

Kurze Fragebdégen fiir eine unkomplizierte Bewerbung
Kombinieren Sie Pflicht- und individuelle Fragen, damit Sie die Informationen erhalten, die fur Ihre Stelle relevant sind.

Einfache Verdéffentlichung auf verschiedenen Job-Plattformen
Mit wenigen Klicks verbreiten Sie Ihre Ausschreibungen gleichzeitig auf mehreren Portalen (Multi-Posting).

Bewerbung in wenigen Schritten
Lassen Sie lhre Kandidaten den Bewerberfragebogen automatisch mit inrem Xing-, LinkedIn-Profil oder Uber einen Lebens-
lauf in der Dropbox ausflllen (Candidate Experience Modul).

Personlicher, erster Eindruck mit dem Video Pitch
In einer 30-sekindigen Video-Kurzvorstellung bekommen Sie bereits mit der Bewerbung einen ersten, persdnlichen
Eindruck von Ihrem Kandidaten.
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Bewerber verwalten

Alles auf einen Blick: digitale Bewerberakten fiir Sie und lIhre Fachbereiche
Behalten Sie alle wichtigen Informationen Ihrer Bewerber im Blick und bearbeiten Sie Bewerbungen unternehmensweit
einheitlich.

Schnell die Besten finden: Kategorisierung, Such- und Filterfunktionen, Matching
Kategorisieren Sie Ihre Bewerbungen mit dem ABC-Rating, suchen Sie mit der Volltextsuche nach Inhalten in
Bewerbungen/Anhéngen, filtern Sie nach Kriterien oder matchen Sie eine Bewerbung mit einer anderen Ausschreibung.

Kein Chaos im Mail-Postfach: Ubersichtliche Kommunikation mit lhren Bewerbern
Mit eigenen E-Mail-Adressen kommunizieren Sie mit Ihren Bewerbern direkt aus dem Bewerbermanagement heraus.

Papier- & E-Mail-Bewerbungen unkompliziert libertragen
Verwandeln Sie Bewerbungen, die per E-Mail oder Post bei Ihnen eingehen, unkompliziert in digitale Bewerberakten.

Recruiting-Kennzahlen ermitteln und weiterverarbeiten
Die integrierten Auswertungscharts und der Excel-Download helfen, alle relevanten Kennzahlen im Uberblick zu behalten.

Gleichzeitige Verarbeitung mehrerer Bewerbungen
Wechseln Sie den Status mehrerer Kandidaten und senden Sie diesen automatisch personalisierte E-Mails zu.

Unternehmensweite Zusammenarbeit

Nur sehen, was erlaubt ist!
Jeder Benutzer sieht nur die Informationen, die er zur Erflllung seiner Aufgaben bendtigt.

Anforderungen fiir neue Ausschreibungen erfassen & weitergeben
Lassen Sie Ihre Fachbereiche unkompliziert und digital Personalanforderungen anlegen, die Sie verandern, ablehnen
oder genehmigen und direkt in eine Ausschreibung Uberfihren kdnnen.

Jeder ist anders: Individuelle Unternehmensstrukturen abbilden
Bilden sie lhre Unternehmensstruktur ab, sodass die jeweiligen Einheiten unabhangig oder kollaborativ arbeiten kénnen.

Die besten Kandidaten behalten: Bewerber weiterempfehlen
Empfehlen Sie gute Kandidaten, die nicht zu lhrer Ausschreibung passen, jedoch fUr eine andere Stelle geeignet wéren,
direkt an lhre Kollegen weiter.

Veranstaltungen: Teilnehmer, Auslatungen und freie Platze im Blick behalten
Egal ob Bewerbertag, Sporttest, Bindungsevent oder Assessment-Center - verwalten Sie zusammen mit |hren
Fachbereichen alle Events und laden Sie Bewerber direkt und ohne Umwege ein (Veranstaltungsmodul).
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Sechs Erfolgsfaktoren fur Ihren Start ins digitale Recruiting!

Responsive Design

lhr  System wird auf allen
Geraten optimal  dargestellt,
egal, ob Sie per PC, Tablet oder
Handy zugreifen!

Datenschutz

Hochste Datensicherheit  dank
unserer ISO 27001 Zertifizierung,
Rechenzentrum in Hamburg &
Eigene Administration regelmaBigen Udates.
Alle Anderungen im laufenden
Betrieb kdnnen von Ihnen selbst

durchgeflhrt werden. Recruiting in allen Facetten

Ein  Ansprechpartner fur alle

Recruiting-Fragen: d.vinci
Intuitive Bedienung unterstitzt Sie  bei allen
Durch die klare Struktur und das Herausforderungen!

intuitive Design finden sich auch
Kollegen, die das Bewerberma-
nagment nur selten nutzen, so-
fort zurecht.

Sténdige Weiterentwicklung

14-tagige Updates mit
praxisnahen, neuen Funktionen,
sorgen daflr, dass Ihr System
auch langfristig immer up-to-
date ist.

Neugierig?

Probieren Sie kostenlos und unverbindlich alle d.vinci Funktionen aus und erleben Sie, wie viel Spal3 digitales

Bewerbermanagement machen kann.

www.dvinci.de/kostenlos-testen

Wir freuen uns auf ein Gesprach mit lhnen!
Tel.: +49 (0) 40 37 47 99 988
E-Mail: kontakt@dvinci.de

www.dvinci.de/bewerbermanagement
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