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Mobile Zukunft passiert nicht tiberraschend, sie kiindigt sich
Recruiting Tutorial an. (Mega-)Trends sind Vorboten fir neues Verhalten ”
Konnektivitét u N . und beeinflussen unsere Zukunft und die unserer
Social Media Learning CB)n—I_Demand— Bewerber — ob wir wollen oder nicht.
usiness
Recruiting + Doch wie werden diese (Mega-)Trends
zu entscheidenden Impulsgebern?
L. . + Wie konnen Sie diese sozialen und
X Small-World- ® Neo-Okologie ©konomischen Entwicklungen optimal
Social Networks Networks nutzen, damit Sie im Wettbewerb um
Bewerber konkurrenzfahig bleiben?
+ Wie richten Sie Ihr Recruiting aus, um
. qualifizierte Mitarbeiter erfolgreich zu
Me-Cloud ® Achtsamkeit akquirieren und an Ihr Unternehmen zu
binden?
Wir helfen lhnen, individuelle Antworten auf diese
' Candidate J Fragen zu finden, Frihwarnsignale zu lesen und auf
- .. andiaate Journe die Trends von morgen schon heute zu reagieren,
Gender Shift Individualisierung/ Y 66 “" ¢ ¢
Globalisierung Mit Tandn g st wan besser!
Wissenskultur New Work |
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