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Einleitung 

In diesem Dokument ist definiert, auf welche Bereiche des Unternehmens wir unser Managementsystem 

beziehen, das auf der ISO/IEC 27001 basiert. Diese Bereiche bezeichnen wir als Scope oder 

Anwendungsbereich. Ausnahmen müssen hier aufgeführt werden. 

Scope 

Die d.vinci HR-Systems GmbH entwickelt, wartet, vertreibt und betreibt Software aus dem Recruiting-Bereich 

und bietet ihren Kunden in diesem Zusammenhang Beratungsleistungen an. Unter Berücksichtigung 

der externen und internen Themen sowie der Anforderungen der interessierten Parteien gehören sämtliche 

Tätigkeiten in diesem Zusammenhang zum Anwendungsbereich. 

Das betrifft unseren einzigen Standort Nagelsweg 37, 20097 Hamburg, sowie das Rechenzentrum pop-

interactive (Wendenstr. 408, 20537 Hamburg), wo wir unsere Software auf eigener Hardware betreiben und 

Datensicherungen in einem separaten Brandschutzbereich vorhalten. pop-interactive ist damit unser 

wichtigster Dienstleister. Den Aufbau unserer IT-Infrastruktur im Rechenzentrum und weitere Informationen zu 

pop-interactive findest Du auf einer eigenen Seite. Für den Katastrophenfall speichern wir außerdem 

verschlüsselte Datensicherungen beim Microsoft Clouddienst Azure in Deutschland.  

Am Standort Nagelsweg gehören sämtliche Räumlichkeiten, Abläufe und die IT-Infrastruktur zum Scope, sowie 

alle externen Prozesse, die die Informationssicherheitsleistungen beeinflussen. Neben dem erwähnten 

Rechenzentrum betrifft dies in erster Linie Dienste von Drittanbietern, die in unserer Software genutzt werden, 

da hierbei personenbezogene Daten verarbeitet werden können. 

Zu beachten ist, dass sich die HR-Systems Büros und IT-Infrastruktur mit der Schwesterfirma d.vinci 

Personalmarketing GmbH teilt (etwa 6 Mitarbeiter). Deren Prozesse, soweit sie HR-Systems nicht betreffen, 

sind vom Scope ausgenommen.  

Wortlaut unseres ISO/IEC 27001:2022-Zertifikats (Geltungsbereich): 

Entwicklung, Vertrieb, Test, Service und SaaS-Betrieb von HR-Software sowie HR-Dienstleistungen 
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